


• ФОП ООО, утверждённой приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 
(с изменениями, внесёнными приказами Минпросвещения России от 09.10.2024 № 
704, от 08.10.2025 № 729, от 10.11.2025 № 808); 

• ФОП СОО, утверждённой приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 
(с изменениями, внесёнными приказами Минпросвещения России от 09.10.2024 № 
704, от 08.10.2025 № 729, от 10.11.2025 № 808); 

• СП 2.4.2.4283-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждёнными 
постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 № 19 

(вступили в силу с 01.09.2026, действуют до 01.09.2032); 
• Порядком проведения самообследования в образовательной организации, 
утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462; 
• приказом Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 
 
• Концепцией  региональной системы управления качеством образования в 
Псковской области, утвержденной приказом Комитета по образованию  Псковской 
области от 25.01.2022 № ОБ-ОРЛ_2022_28 
• уставом МАОУ  «Гуманитарный лицей»; 
• локальными нормативными актами МАОУ  «Гуманитарный лицей». 

 

1.4. В Положении использованы следующие понятия и аббревиатуры: 

• внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – функциональное 
единство локальных регуляторов, процедур и методов оценки, обеспечивающих 
получение своевременной, полной и объективной  информации о соответствии 
образовательной деятельности МАОУ  «Гуманитарный лицей» требованиям ФГОС и 
потребностям участников образовательных отношений; 
• внутришкольный контроль (ВШК) – административный ресурс управления 
качеством образования, вспомогательный инструмент для организации 
функционирования ВСОКО, аккумулирующий ее процедуры; 
• качество образования – комплексная характеристика образовательной 
деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 
ФГОС, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 
(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 
осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы (п. 29 ст. 2 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ); 
• независимая оценка качества образования (НОКО) – регламентируемый на 
федеральном уровне инструмент внешней оценки качества образования, 
осуществляемой официально уполномоченным оператором; 
• основная образовательная программа (ООП) – комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 
организационно-педагогических условий, структура которых задана требованиями 
ФГОС общего образования; 
• оценка – установление соответствия; 
• диагностика – контрольный замер, срез; 
• мониторинг – протяженное во времени системное наблюдение за управляемым 
объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на 
«входе» и «выходе» периода мониторинга; мониторинг обеспечивается оценочно-
диагностическим инструментарием и имеет заданную траекторию анализа показателей 
наблюдения; 



• ГИА – государственная итоговая аттестация; 
• ФПУ – федеральный перечень учебников; 
• ИКТ – информационно-коммуникационные технологии; 
• УУД – универсальные учебные действия; 
• ВПР – всероссийские проверочные работы; 
• PISA – международная программа по оценке образовательных достижений 
учащихся, а также общероссийское исследование качества образования по модели PISA; 
• НИКО – национальное исследование качества образования. 

 
1.5. ВСОКО включает в себя оценку качества: 
·        условий организации образовательного процесса, 
·        полноты реализации образовательных программ; 
·       профессиональной компетентности педагогических кадров и их деятельности по 
обеспечению надлежащего уровня результатов образования; 
·        индивидуальных достижений обучающихся. 
1.6. Оценка качества образования осуществляется на основе системы показателей и 
индикаторов, характеризующих основные аспекты качества образования (качество 
условий, качество процесса, качество результатов).   Номенклатура показателей и 
индикаторов качества и их эталонные значения устанавливаются нормативными 
актами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования. 
 1.7. Организация обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, 
разработку и внедрение модели системы оценки качества, оценку, учет и дальнейшее 
использование полученных результатов. 

     1.8. ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО разрабатываются и реализуются в соответствии 
с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО; содержание 
и планируемые результаты реализуемых ООП не могут быть ниже содержания и 
планируемых результатов ФОП. При реализации обязательной части ООП НОО 
непосредственно применяются федеральные рабочие программы по учебным предметам 
«Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир», а при реализации 
обязательной части ООП ООО и ООП СОО – федеральные рабочие программы по учеб-
ным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «Геогра-
фия», «Основы безопасности и защиты Родины» (п. 12 Порядка № 115). 
1.9. Основные подходы, реализуемые системой оценки в соответствии с фГОС 

• системно-деятельностный 
• уровневый 
• комплексный 

1.10. Контроль качества реализации единого содержания общего образования 
осуществляется на соответствие применения ФРП, учтённых в ООП, фактически 

реализуемому содержанию обучения на всех уровнях общего образования. 
 
2. Цели, задачи и функции ВСОКО 
2.1. Целью оценки качества образования является получение объективной 

информации о состоянии качества образования, тенденциях, его изменениях и причинах, 
влияющих на его уровень. 
Цели ВСОКО:  
- формирование единой объективной системы оценки состояния образования, обеспечи-
вающей определение факторов, влияющих на качество образования в Лицее и своевре-
менное выявление его изменений;  



- получение объективной информации о функционировании и развитии системы образо-
вания в Лицеее, тенденциях её изменения и причинах, влияющих на её уровень;  
- выстраивание внутришкольной системы профилактики учебной неуспешности с целью 
профилактики и предотвращения появления низких образовательных результатов;  
- предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности досто-
верной информации о качестве образования;  
- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствова-
нию образования и повышение уровня информированности потребителей образователь-
ных услуг при принятии таких решений;  
- повышение качества образования в Лицее за счет выявления и устранения факторов рис-
ка и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения 
образовательных результатов.  
- прогнозирование развития образовательной системы в Лицее.  

2.2. Основными задачами ВСОКО являются: 
• повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений 
обучающихся; 
- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно 
реализовывать основные цели оценки качества образования; 
- проведение системного и сравнительного анализа качества образовательных услуг, 
предоставляемых ОУ; 
- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг для 
принятия решений, связанных с образованием; 
- обеспечение сопоставимости образовательных достижений обучающихся, различных 
образовательных программ и технологий обучения; 
- выявление факторов, влияющих на качество образования; 
- определение результативности образовательного процесса, эффективности учебных 
программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов, оценка реализации 
инновационных введений в ОУ;   

• оценка полноты и точности реализации единого содержания общего образования, 
закреплённого ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО и ФРП, во всех реализуемых ООП; 

• контроль соблюдения требований ФОП к объёму и организации оценочных проце-
дур (в том числе, ограничение суммарного времени контрольных и проверочных 
работ – не более 10 % учебного времени по предмету); 

• формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его 
измерению; 

•  информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной 
системы образования; 

•  разработка единой информационно-технологической базы системы оценки 
качества образования; 

•  определение форматов собираемой информации и разработка технологии ее 
использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений; 

•  изучение и самооценка состояния развития образования в школе с 
прогностической целью определения возможного рейтинга школы по результатам 
государственной аккредитации; 
- привлечение общественности к внешней оценке качества образования на всех уровнях и 
ступенях; 
- содействие принятию обоснованных управленческих решений по совершенствованию 
образования в ОУ 

•  формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной 
образовательной статистики и оценки качества образования; 

•  выявление факторов, влияющих на образовательные результаты; 



•  повышение квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся 
требований аттестации педагогов, оценки индивидуальных достижений обучающихся; 

•  определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей надбавке 
к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания; 

•  реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности 
при принятии стратегических решений в области оценки качества образования; 

•  стимулирование инновационных процессов к поддержанию и постоянному 
повышению качества и конкурентоспособности. 

 
2.3.Основные функции ВСОКО: 
•  обеспечение введения ФГОС и реализации ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО и 

удовлетворение потребности в получении качественного образования со стороны всех 
субъектов школьного образования; 

• аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания 
школьников; 

•  экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития школы; 
•  информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения 

качества образования; 
• обеспечение внешних пользователей информацией о развитии образования в 

школе. 
2.4. В основу ВСОКО положены следующие принципы:  
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образо-
вания;  
- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 
личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных обу-
чающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;  
- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;  
- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом сущест-
вующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации дан-
ных, подготовленности потребителей к их восприятию);  
- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления;  
- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей и 
взаимозависимости;  
- качества и надежности средств оценки образовательных достижений;  
- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп по-
требителей;  
- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и самооценку 
деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала 
внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого преподавателя;  
- оптимальности использования источников первичных данных для определения показа-
телей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного 
использования);  

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 
образования в Школе. 

 
2.5. Объектами оценки качества образования являются: 

• индивидуальные образовательные достижения учащихся; 
• профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования; 
•  качество организации образовательного процесса; 
• материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 
• инновационная деятельность; 



• комфортность обучения; 
• доступность образования; 
• система дополнительных образовательных услуг; 
• организация питания; 
• состояние здоровья учащихся и сотрудников; 
•  воспитательная работа; 
• финансовое обеспечение. 

 
2.5. Предмет оценки: 
•  качество образовательных результатов; 
•  качество реализации образовательного процесса; 
•  качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. 

 

3. Направления деятельности ВСОКО 

3.1. Оценка качества образования осуществляется посредством: 
•  системы внутренней и анализа внешней оценки качества образования; 
•  общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами 

общественных организаций и объединений, родителей учащихся (оценка 
удовлетворенности качеством образования); 

•  профессиональной экспертизы качества образования, организуемой 
профессиональным образовательным сообществом (внешний аудит); 

 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОМПОНЕНТЫ ВСОКО 

4.1   Организация ВСОКО. 

 В МАОУ  « Гуманитарный лицей»  ВСОКО включает: 

• локальные регуляторы: локальные нормативные акты, программно-методические 
документы; 
• должностных лиц, субъектов оценки; 
• направления оценки; 
• критерии и показатели по каждому направлению; 
• оценочные процедуры, формы и методы оценки; 
• информационно-аналитические продукты; 
• компьютерные программы и сервисы. 
 

4.2. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал и сроки 
проведения процедур ВСОКО устанавливаются ежегодно приказом руководителя МАОУ  
« Гуманитарный лицей»   

4.2.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 
качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя 
администрацию Школы, педагогический совет, методические объединения учителей. 
школьный управляющий совет  и др. 

4.2.1.1. Администрация Лицея:  
- формирует, утверждает приказом директора  и контролирует исполнение настоящего по-
ложения и приложений к нему;  
- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствова-
ние системы ВСОКО Лицея, участвует в этих мероприятиях;  



- обеспечивает на основе образовательных программ проведение в Лицее контрольно-
оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований 
по вопросам качества образования;  
- организует систему мониторинга качества образования в Лицее, осуществляет сбор, об-
работку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; ана-
лизирует результаты оценки качества образования на уровне образовательной организа-
ции;  
- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оцен-
ки качества образования;  
- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на региональный уро-
вень системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические 
материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы Лицея за учебный 
год, самообследование, публичный доклад и др.);  
- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анали-
за результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.  
4.2.1.2. Педагогический совет Лицея:  
- содействует определению стратегических направлений развития системы образования в 
Лицее;  
- содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в 
Лицее;  
- принимает участие: в формировании информационных запросов основных пользовате-
лей системы оценки качества образования Лицея; в обсуждении системы показателей, ха-
рактеризующих состояние и динамику развития системы образования; в экспертизе каче-
ства образовательных результатов, качества организации и осуществления образователь-
ной деятельности, качества условий организации образовательной деятельности; в оценке 
качества и результативности труда педагогических работников;  
- принимает программу антирисковых мер профилактики учебной неуспешности;  
- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работни-
ков, развитию их творческих инициатив;  
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представите-
лей организаций и учреждений, взаимодействующих с Лицеем; по вопросам образования 
и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-
гигиенического режима в образовательной организации, об охране труда, здоровья и жиз-
ни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности образовательной орга-
низации;  
- принимает решение о перечне учебных предметов и сроках проведения промежуточной 
аттестации по результатам учебного года.  
4.2.1.3 Методический совет Лицея и предметные кафедры учителей:  
- участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы показателей, ха-
рактеризующих состояние и динамику развития Лицея, критериев оценки результативно-
сти профессиональной деятельности педагогов образовательной организации;  
- участвуют в разработке примерных технологических карт педагогической программы 
работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися; адресных образовательных 
программ по работе с обучающимися с трудностями в обучении на основе результатов 
оценочных процедур;  
- организуют тьюторскую поддержку обучающихся для ликвидации учебных дефицитов;  
- участвуют в целевом распространение успешных педагогических практик по профилак-
тике учебной неуспешности;  
- проводят экспертизу организации, содержания и результатов промежуточной и государ-
ственной итоговой аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершен-
ствованию;  



- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по ре-
зультатам оценки качества образования по уровням обучения в Лицее.  
4.2.1.4. В функции психолого-педагогической службы ОО (при наличии) в рамках ВСОКО 
входит:  
- проведение психологических исследований, направленных на выявление различных за-
труднений обучающихся;  
- оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребывания обучаю-
щихся в ОО;  
- разработка рекомендации для педагогов и администрации ОО по оптимизации условий 
образовательного процесса в ОО;  
- разработка предложений для администрации ОО по повышению качества образования. 
4.2.1.5 . Школьный управляющий совет осуществляет общественный контроль за качест-
вом образования и образовательной деятельностью образовательной организации в фор-
мах общественного наблюдения, общественной экспертизы. 
- общественная оценка качества образования как составляющая внешней оценки качества;  
- оценка эффективности реализации программы развития ОО и обеспечения качества ус-
ловий обучения. 
4.3. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего 
учебного года в соответствии с планом функционирования ВСОКО, который составляется 
ежегодно. 

4.4. Результаты функционирования ВСОКО обобщаются и фиксируются в ежегодном 
отчете о самообследовании МАОУ  « Гуманитарный лицей»  . 

4.5. Результаты функционирования ВСОКО обобщаются и фиксируются в ежегодном 
отчёте о самообследовании МАОУ «Гуманитарный лицей». 

4.6.  Компоненты ВСОКО:  
- оценка реализуемых в ОО образовательных программ;  
- оценка предметных, метапредметных и личностных достижений обучающихся;  
- оценка деятельности педагогических и руководящих работников ОО;  
- оценка качества условий образовательной деятельности.  
4.6.1. Оценка содержания образования проводится в форме внутренней экспертизы ООП по 
уровням общего образования на предмет соответствия:  
- основных образовательных программ, адаптированных основных образовательных про-
грамм, программы воспитания, учебных планов и рабочих программ требованиям ФГОС и 
ФООП;  
- учебного плана, плана воспитательной и внеурочной деятельности требованиям Санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов;  
 расписания учебных занятий требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и норма-
тивов;  
4.6.2 .Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа, являющегося 
приложением к настоящему Положению (Приложение 2).  
4.6.3. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится на этапе их рас-
смотрения по следующим критериям:  
- соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям (при их нали-
чии);  
- соответствие дополнительных образовательных программ запросам родителей (законных 
представителей) обучающихся ОО;  
- соответствие форм и методов оценки планируемых результатов содержанию программы.  
4.6.4. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ обновляется 
ежегодно.  
4.6.5  По итогам оценки основных и дополнительных общеобразовательных программ делает-
ся вывод об эффективности педагогической системы ОО в отношении:  
- обеспечения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся;  



- интеграции урочной и внеурочной деятельности;  
- инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий на достижение уров-
ня функциональной грамотности;  
- культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся  
- психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и познавательной самомотива-
ции обучающихся;  
- проектной и исследовательской деятельности обучающихся;  
- социального, научно-методического партнерства;  
- деятельности внутришкольных методических объединений.  
4.6.6.  Данные о выполнении объема образовательных программ используются для своевре-
менной корректировки образовательного процесса.  
4.6.7. По результатам оценки образовательных программ выносится решение о внесении соот-
ветствующих изменений. Изменения вносятся на основании приказа директора ОО с учетом 
протокола согласования изменений со стороны научно-методического совета ОО.  
4.6.8 . Оценка предметных и метапредметных и личностных достижений обучающихся вклю-
чает:  
- национальные исследования качества образования (НИКО);  
- региональные мониторинговые исследования и диагностические работы РКМ ;  
- муниципальные мониторинговые исследования и диагностические работы;  
- предметные результаты обучения;  
- метапредметные результаты обучения;  
- личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся);  
- здоровье обучающихся (в динамике);  
- достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.  
4.6.9. Результаты деятельности педагогических и руководящих работников ОО, включающие:  
- результаты аттестации педагогических работников и директора ОО,  
- результаты профессиональных педагогических конкурсов,  
- мониторинги эффективности руководителей,  
- конкурсы инновационной деятельности,  
- результаты контрольно-надзорных процедур,  
- результаты лицензирования и аккредитации,  
- анализ результатов независимой оценки (педагогической экспертизы),  
- результаты комплексных оценок ОО и систем рейтингования ОО.  
4.6.10. Качество условий образовательной деятельности :  
- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-
методическую деятельность педагогов);  
- психолого-педагогические условия;  
- материально-техническое обеспечение;  
- учебно-методическое информационное обеспечение;  
- санитарно-гигиенические условия;  
- медицинское сопровождение и питание;  
- наличие электронного документооборота и нормативно-правовое обеспечение 
образовательного процесса. 

 
5.  МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ  ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ВСОКО. 

  
5.1.         Мероприятия по реализации целей и задач СОКО планируются и осуществляются 
на основе проблемного анализа образовательной системы школы, определения 
методологии, технологии и инструментария оценки качества образования. Все отобранные 
для оценки качества показатели делятся на показатели, характеризующие качество 
процесса, показатели, характеризующие качество  условий обучения и результата 
  



5. 2.  Процедура оценки качества индивидуальных образовательных достижений включает 
в себя внутреннюю и внешнюю оценку предметных, метапредметных и личностных 
достижений обучающихся 
  

5.2.1 Внешняя оценка:  
• Единый государственный экзамен (ЕГЭ), обеспечивающий совмещение 

государственной итоговой   аттестации выпускников 11-х классов и вступительных 
испытаний в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального 
образования; 

•  Основной государственный экзамен ( ОГЭ) выпускников 9-х классов обеспечивает 
оценку уровня обученности после завершения обучения по программам основного 
общего и готовности обучения на уровне среднего общего образования; 

• Мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального 
уровней ( ВПР, РКМ, НИКО…) 
5.2.2  Внутренняя оценка включает в себя 

•  стартовуюя диагностику, тематическую и текущую оценку, промежуточную 
аттестацию обучающихся , внутренний мониторинг образовательных достижений); 

• участие и результативность работы в школьных, районных, областных  и др. 
предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях; 

• мониторинговое исследования обученности обучающихся 4 класса; 
• мониторинговое исследования обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х 

классов; 
•  мониторинговое исследование обучающихся 1-х классов «Готовность к обучению в 

школе и адаптация» 
•  анализ сформированности УУД 

  
 В качестве  индивидуальных образовательных достижений  могут быть: 
  

• образовательные достижения по отдельным предметам; 
•  динамика образовательных достижений; 
• отношение к учебным предметам; 
• внеучебные компетентности (познавательные, социальные, информационные и 

т.д.); 
• удовлетворенность образованием; 
•  степень участия в образовательном процессе (активность работы на уроке, участие 

во внеурочной работе и т.д.); 
• дальнейшее образование и карьера выпускника. 

  
5.3  Процедура оценки профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по 
обеспечению требуемого качества образования включает в себя: 
  

• действующую  систему аттестации; 
• отношение к инновационной работе; 
• отношение и готовность к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов, участие в работе методических 
объединений и т.д.); 

• знание и использование современных педагогических методик и технологий (в т.ч. 
коммуникативных); 

• образовательные достижения обучающихся (хорошисты, отличники, победители 
олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей и т.д.); 

• личные достижения в профессиональных конкурсах. 



  
5.4.  Процедура оценки качества образовательного процесса школы включает в себя: 
  

• результаты аттестации и государственной аккредитации; 
• оценку достижений в областных конкурсах; 
• оценку отсева обучающихся на всех уровнях обучения (количество, причины, 

динамика, законность); 
• оценку открытости школы для родителей и общественных организаций. 
• эффективность механизмов самооценки и внешней оценки достоинств и 

недостатков в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной 
деятельности, принятия стратегически значимых решений путем ежегодных 
публичных докладов. 

  
5.5  Процедура оценки качества условий обучения, материально-технического 
обеспечения образовательного процесса включает в себя: 
  

• наличие и достаточность мультимедийной техники, её соответствия современным 
требованиям; 

• программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность 
использования в учебном процессе; 

• оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 
обучения и  мебелью; 

• обеспеченность методической и учебной литературой. 
  
5.5.  Процедуры  оценки качества инновационной  деятельности включают в себя: 
  

• оценку эффективности введения предпрофильной подготовки; 
• оценку эффективности оценку воздействия инноваций на развитие системы 

образования в целом; 
•  полезность и практическая значимость инновационных процессов; 

  
5.6.  Процедура оценки комфортности обучения включает в себя: 
  

• оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности  (техники 
безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, производственной 
санитарии, антитеррористической защищенности) требованиям нормативных 
документов; 

• оценку соответствия условий обучения требованиям СП 2.4.2.4283-26 (к 
размещению образовательной организации, земельному участку, зданию, 
оборудованию помещений, воздушно-тепловому режиму, искусственному и 
естественному освещению, водоснабжению и канализации, режиму 
общеобразовательного процесса, организации медицинского обслуживания, 
организации питания); 

• оценку морально-психологического климата. 
  
5.7.  Процедура оценки системы дополнительного образования включает в себя: 
  

• количество предоставляемых школой  дополнительных образовательных услуг и 
охват ими обучающихся; 

• заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 
услугах; 



• степень соответствия  количества и качества дополнительных образовательных 
услуг запросам родителей  и обучающихся; 

• результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 
олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т.д.); 

• применимость полученных знаний и умений на практике. 
  
 5.8.  Процедура оценки доступности образования включает в себя: 
  

• анализ и оценку системы приема обучающихся в школу; 
• оценку отсева обучающихся на всех ступенях обучения (количество, причины, 

динамика, законность); 
          
5.9.  Процедура оценки организации питания включает в себя: 
  

• определение категории  и количества детей, обеспечиваемых бесплатных питанием; 
• изучение порядка определения контингента обучающихся, нуждающихся в 

бесплатном питании; 
• количество учащихся, получающих горячее питание за счет бюджетных средств 

и  средств родителей; 
• наличие претензий к качеству и ассортименту  питания; 
• соблюдение нормативов и требований СП 2.4.2.4283-26. 

  
5.10.   Процедура оценки состояния здоровья обучающихся  включает в себя: 

  
• регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических   и 

гигиенических профилактических мероприятий; 
• оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других     работников; 
• оценку  эффективности  оздоровительной работы    (оздоровительный  компонент 

содержания учебных предметов,      здоровьесберегающие    технологии, режим 
дня, организация        отдыха и оздоровления  детей в  каникулярное время и т.д.); 

• оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы (распределение 
школьников по уровню физического развития,  группам здоровья, группам 
физической культуры); 

• оценку объема и качества социальной помощи; 
  
5.11.        Процедура оценки качества воспитательной работы включает в себя: 
  

• степень вовлеченности в воспитательный процесс  педагогического коллектива и 
родителей; 

• демократичности, характера планирования воспитательной работы (участие в 
планировании тех, кто планирует и тех, для кого планируют); 

• охват обучающихся  таким содержанием деятельности, которая соответствует их 
интересам и потребностям; 

• наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 
детской самодеятельности; 

• наличие естественной связи: воспитание на уроке, вне урока, вне школы; 
удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и 
наличие положительной динамики  результатов воспитания; 

• наличие положительной динамики в оценке учащимися роли школы, класса, 
учителей, товарищей, удовлетворенности обучением, организации досуга, 
отношений с родителями; 



• наличие сложившейся системы стимулирования участников воспитательного 
процесса. 

  
5.12.  Процедура оценки  качества  финансово-экономической деятельности включает в 
себя: 
  

• оценку своевременности,  объективности и открытости введения новой системы 
оплаты труда; 

• анализ штатного расписания; 
• анализ наполняемости классов; 
• анализ сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год и 

продуктивности  использования  её  расходной части; 
• наличие договоров по платным дополнительным образовательным услугам  и 

другим  приносящим доход услугам; 
• оценку управленческих решений, принятых  по  актам проверок  и 

обследований  финансово-хозяйственной деятельности школы вышестоящими и 
другими организациями. 

  
5.13 . Процедура оценки реализации единого содержания общего образования (ООП НОО, 
ООП ООО, ООП СОО и ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО) включает в себя: 
– соответствие структуры и содержания ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО требованиям 
соответствующего ФГОС и ФОП соответствующего уровня; 
– непосредственное применение ФРП по обязательным учебным предметам в 
обязательной части ООП (п. 12 Порядка № 115) и формирование рабочих программ по 
остальным предметам на основе ФОП; 
– соответствие учебного плана федеральному учебному плану (ФУП) 
соответствующего уровня; для ООП СОО – правомерность перераспределения времени 
на изучение учебных предметов, по которым не проводится ГИА (п. 11 Порядка № 115); 
– реализацию учебного предмета «Духовно-нравственная культура России» (ДНКР) по 
федеральной рабочей программе: с 2026/2027 учебного года – в 5 классе (17 часов во 
втором полугодии), с 2027/2028 учебного года – в 5, 6 и 7 классах (всего 85 часов: 5 
класс – 17 часов, 6 класс – 34 часа, 7 класс – 34 часа); 
– реализацию федеральной рабочей программы по учебному предмету «История» 
(включая курс «История нашего края») в 5–9 классах с распределением часов в 
соответствии с ФОП ООО: 5 класс – 68 часов (всеобщая история), 34 часа (история 
нашего края); 6, 7 классы – 28 часов (всеобщая история), 57 часов (история России), 17 
часов (история нашего края); 8 класс – 34 часа (всеобщая история), 68 часов (история 
России); 9 класс – 23 часа (всеобщая история), 45 часов (история России); 
– изучение учебного предмета «Обществознание» на уровне основного общего 
образования только в 9 классе, на уровне среднего общего образования – с 10 класса 
(по федеральной рабочей программе базового уровня с учётом приказов № 729 и № 
808); 
– соблюдение ограничений по объёму и организации оценочных процедур, 
установленных ФОП: суммарное время контрольных и проверочных работ (включая 
ВПР) – не более 10 % от объёма учебного времени по предмету; контрольные работы 
проводятся со 2 класса; продолжительность контрольной работы – не более двух 
уроков (по 45 минут), практической работы – одного урока; 
– использование кодификаторов проверяемых требований к метапредметным и 
предметным результатам освоения ООП и проверяемых элементов содержания при 
разработке оценочных материалов; 
– отсутствие домашних заданий в 1 классе; возможность сокращения общего числа 
часов, рекомендованных для изучения учебных предметов «Русский язык», 



«Литературное чтение», «Математика», «Окружающий мир», «Изобразительное 
искусство», «Музыка», «Труд (технология)», в сентябре–октябре 1 класса в целях 
адаптационного периода; 
– соответствие используемых учебников и учебных пособий федеральному перечню 
учебников (приказ Минпросвещения России от 22.06.2026 № 436); 
– соблюдение продолжительности учебного года: окончание учебного года – не ранее 
26 мая с учётом сроков ГИА, устанавливаемых приказами Минпросвещения России и 
Рособрнадзора. 
 
5.14.1.Объектами оценки качества результатов выступают: 
5.14.1.«внешняя» оценка 

• результаты независимой оценки выпускников средней школы (результаты ЕГЭ) 
• результаты независимой аттестации выпускников основной школы (результаты 

ОГЭ); 
• результаты независимого тестирования выпускников начальной школы 
• результаты независимого оценивания обучающихся начальной, основной и средней 

школы( PISA, NIKO, ВПР, РКМ,,,) 
• доля выпускников, получивших неудовлетворительные оценки по результатам 

государственной итоговой  аттестации; 
• доля выпускников основной школы, подтвердивших  оценки «4» и «5»  по 

результатам государственной итоговой аттестации; 
• доля медалистов, подтвердивших необходимые условия выдачи аттестата с 

отличием о среднем общем образовании 
• количество участников и победителей   районных олимпиад 

 
5.14.2.«внутренняя» оценка 

• Качество обучения (доля учащихся, имеющих оценки «4» и «5» по русскому языку, 
математике) по уровням обучения; 

• Доля выпускников 9-х классов, получивших документ об образовании; 
• Доля выпускников 9-х классов, получивших документ об образовании особого 

образца; 
• Доля выпускников 11-х классов, получивших документ об образовании; 
• Доля выпускников 11-х классов, получивших документ об образовании особого 

образца. 
  

6. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
6.1. Мониторинг и оценка качества образования в МАОУ « Гуманитарный лицей» 
проводится по следующим уровням  образования: 
1) начальное общее образование; 
2 основное общее образование; 
3) среднее  общее образование. 
  
6.2. Оценка качества образования предполагает: 
1) оценку индивидуальных достижений обучающихся; 
2) оценку деятельности педагогов; 
3) оценку качества деятельности образовательного учреждения; 
  
6.3. Результаты оценки качества образования доводятся до сведения педагогического 
коллектива, родителей обучающихся (законных представителей), учредителя, 
общественности и общественных организаций. 
  



6.4. Мониторинг и управление на его основе качеством образования в « Гуманитарный 
лицей» осуществляется на уровне образовательного учреждения; 
  
6.5. Муниципальное общеобразовательное учреждение « Гуманитарный лицей» ежегодно 
публикует доклад о состоянии качества образования в  ОУ в средствах массовой 
информации и на своем официальном сайте в сети Интернет. 
  
7 . Использование информации, полученной в рамках ВСОКО  
7.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной дея-
тельности устанавливаются в плане ВСОКО.  
7.2. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осуществляются 
путем предоставления информации:  
- основным потребителям результатов ВСОКО;  
- средствам массовой информации через публичный доклад директора ОО, самообследо-
вание;  
- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 
официальном сайте ОО.  
7.3. Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач на уровне ОО 
для:  
- информирования обучающегося, его родителей, педагогов о результатах текущего оце-
нивания и промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации;  
- разработки программ и планов адресной помощи обучающимся и группам обучающихся;  
- поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации;  
- разработки/корректировки программ развития и образовательных программ, индивиду-
альных траекторий развития обучающихся;  
- анализа качества работы и эффективности деятельности педагогических работников, 
формирования индивидуальных траекторий повышения квалификации и системы стиму-
лирования работников ОО;  
- подготовки программ и планов повышения квалификации педагогического коллектива и 
индивидуальных планов развития педагогов;  
- планирования работы методических объединений; проведения самообследования и под-
готовки публичных отчетов;  
- оптимизации инфраструктуры и системы управления;  
- планирования внутреннего контроля. 
8. Документы ВСОКО  
8.1. К документам ВСОКО относятся:  
- отчет о самообследовании   ;  
- сводные ведомости успеваемости;  
- аналитические справки по результатам мониторингов, опроса удовлетворенности роди-
телей, плановых административных проверок и др.  
- аналитические справки-комментарии к результатам внешних независимых диагностик и 
ГИА;  
- анкетно-опросный материал; шаблоны стандартизованных форм и др.;  
- приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления ОО.  
8.2. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости от задач 
административного контроля в текущем учебном году.    

8. Срок действия  положения. 

Настоящее положение действует до принятия иных  нормативных правовых актов в 
области образования. 

 



Приложение 1 
к  Положению о внутренней системе оценки качества образования в 

образовательной организации 
 

Структура стартовой оценки содержания образования и образовательной 
деятельности (качества процесса) 

№ Параметр оценки Единица измерения1 
1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих 
основную образовательную программу: 

Человек 

1.2. Общая численность обучающихся, осваивающих 
основную образовательную программу: 

 

 • начального общего образования Человек 
 • основного общего образования Человек 
 • среднего общего образования Человек 
1.3. Формы получения образования в ОО:  
 • очная Имеется / не имеется 

Количество человек 
 • очно-заочная Имеется / не имеется 

Количество человек 
 • заочная Имеется / не имеется 

Количество человек 
 • индивидуальный учебный план Имеется / не имеется 

Количество человек 
 • надомное обучение Имеется / не имеется 

Количество человек 
1.4. Реализация ООП по уровням общего образования:  
 • сетевая форма Имеется / не имеется 

Количество человек 
 • с применением дистанционных образовательных 

технологий 
Имеется / не имеется 
Количество человек 

 • с применением электронного обучения Имеется / не имеется 
Количество человек 

2. Соответствие содержания образования требованиям ФГОС 
2.1. Соответствие структуры и содержания учебного плана 

структуре и содержанию ООП НОО,ООО,СОО 
Соответствует / не 
соответствует 

2.2. Наличие учебных планов для учащихся, осваивающих 
ООП в очно-заочной, заочной формах обучения; по 
индивидуальному плану 

Имеется / не имеется 
 

2.3. Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном 
плане образовательных потребностей и запросов 
обучающихся и (или) их родителей (законных 
представителей) при формировании компонента ОО 

Имеется / не имеется 
 

2.4. Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям) учебного плана 

Имеется / не имеется 
 

2.5. Соответствие содержания рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем 
предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 
требованиям ФГОС НОО,ООО,СОО 

Соответствует / не 
соответствует 

                                                             
1В ходе внутренней оценки необходимо оставить один из вариантов маркировки 



2.6. Реализация в полном объеме содержания программного 
материала по учебному(ым) предмету(ам), курсу(ам), 
дисципине(ам) (модулю(ям)(выполнение рабочих 
программ) 

Да / Нет 

2.7. Наличие программ воспитательной направленности Имеется / не имеется 
2.8. Наличие плана-графика внеурочной деятельности в 

рамках ООП 
Имеется / не имеется 

2.9. Наличие рабочих программ и др. документации по 
направлениям внеурочной деятельности, соответствие 
содержания заявленному направлению 

Имеется / не имеется 
 

2.10
. 

Реализация в полном объеме содержания программного 
материала по направлениям внеурочной деятельности 

Да / Нет 

2.11. Наличие программ работы с учащимися с низкой 
мотивацией к обучению 

Имеется / не имеется 

2.12
. 

Наличие адаптированных образовательных программ Имеется / не имеется 

2.13
. 

Наличие индивидуальных учебных планов и графиков Имеется / не имеется 

2.14
. 

Наличие плана работы с молодыми талантами и 
мотивированными обучающимися 

Имеется / не имеется 

3. Соответствие содержания образования требованиям ФГОС 

3.1. Соответствие структуры ООП требованиям 
соответствующего ФГОС общего образования 

 

 • ФГОС НОО Соответствует / не 
соответствует 

 • ФГОС ООО Соответствует / не 
соответствует 

 • ФГОС СОО Соответствует / не 
соответствует 

3.2. Учет в ООП (по уровням общего образования) 
специфики и традиций образовательной организации, 
социального запроса потребителей образовательных 
услуг 

Имеется / не имеется 
 

3.3. Наличие в учебном плане обязательных предметных 
областей и учебных предметов соответствующего ФГОС 
(ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО) 

Имеется / не имеется 
 

3.4. Наличие учебных планов для учащихся, осваивающих 
ООП (по уровням общего образования) в очной, очно – 
заочной и заочной формах обучения; по 
индивидуальному учебному плану (согласно 
образовательных потребностей и возможностей 
обучающихся) 

Имеется / не имеется 
 

3.5. Соответствие объема часов за определенный период 
обучения согласно требованиям соответствующего 
ФГОС (ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО) и 
учебного плана ОО по уровням образования 

Соответствует / не 
соответствует 

3.6. Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном 
плане образовательных потребностей и запросов 
обучающихся и (или) их родителей (законных 
представителей) при определении части, формируемой 
участниками образовательных отношений 

Имеется / не имеется 
 



3.7. Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) по всем предметам учебного 
плана, их соответствие требованиям соответствующего 
ФГОС 

Имеется / не имеется 
 

3.8. Реализация в полном объеме содержания программного 
материала по учебному(ым) предмету(ам), курсу(ам), 
дисципине(ам) (модулю(ям) (выполнение рабочих 
программ) 

Да / Нет 

3.9. Наличие программы формирования и развития УУД Имеется / не имеется 
3.10
. 

Наличие программы духовно-нравственного развития 
обучающихся (для начального общего образования) 

Имеется / не имеется 
 

3.11. Наличие программы социализации и воспитания 
обучающихся (для основного общего образования) 

Имеется / не имеется 
 

3.12
. 

Наличие плана внеурочной деятельности в рамках ООП, 
его обеспеченность рабочими программами и др. 
документации по направлениям внеурочной 
деятельности, соответствие содержания заявленному 
направлению 

Имеется / не имеется 
 

3.13
. 

Реализация в полном объеме содержания программного 
материала по направлениям внеурочной деятельности 

Да / Нет 



Приложение 2 
к Положению о внутренней системе оценки качества образования 

в образовательной организации 
 

Структура оценки условий реализации основной образовательной программы 
(сводный бланк для стартовой и контрольной оценки) 

 

Группа условий Параметр оценки Единица 
измерения 

Фактический 
показатель 
на старте 

Планируемый 
показатель 
("дорожная 

карта") 

Факт 
выполнения 
"дорожной 

карты" 
Кадровые Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

чел./%    

Численность / удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности (профиля), 
в общей численности педагогических работников 

чел./%    

Численность / удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

• первая; 
• высшая 

чел./%    

Численность / удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

• до 5 лет; 
• свыше 30 лет 

чел./%    

Численность / удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
за последние 3 года повышение квалификации по профилю 
профессиональной деятельности и (или) иной 

чел./%    



осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 
Численность / удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, имеющих профессиональную 
переподготовку по профилю / направлению 
профессиональной деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

чел./%    

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших повышение квалификации по 
введению в образовательный процесс федеральных 
государственных образовательных стандартов общего 
образования (по уровням), в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников 

чел./%    

Материально-
технические, в т.ч. 
информационно-
образовательная 
среда 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося ед.    
Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с 
ФГОС ) 

ед./%    

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
• свыше 30 лет с обеспечением возможности работы на 
стационарных компьютерах или использования 
переносных компьютеров; 
• свыше 30 лет с медиатекой (включая ЭОР); 
• свыше 30 лет оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов; 
• свыше 30 лет с выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки; 
• свыше 30 лет с контролируемой распечаткой бумажных 
материалов 

да/нет    

Численность / удельный вес численности учащихся, 
которым обеспечена возможность пользоваться 

чел./%    



широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
учащегося 

кв. м    

Учебно-
методические 

Количество экземпляров учебной и учебно-
методической литературы из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в 
расчете на одного учащегося 

ед.    

Соответствие используемых учебников федеральному 
перечню 

соответствует 
/не 

соответствует 

   

Соответствие содержания сайта требованиям ст. 29 
Федерального закона №273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" 

соответствует 
/не 

соответствует 

   



Приложение 3 
к Положению о внутренней системе оценки 

качества образования в образовательной 
организации 

 

Структура оценки достижения предметных результатов освоения основной 
образовательной программы 

№ Показатель Единица 
измерения 

1. Численность / удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" 
по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 

человек/% 

2. Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса 
по русскому языку 

балл 

3. Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9  класса 
по математике 

балл 

4. Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11  класса по 
русскому языку 

балл 

5. Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11  класса по 
математике 

балл 

6. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 
неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации 
по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

7. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 
неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации 
по математике, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 

8. Численность / удельный вес численности выпускников 11 класса, 
получивших результаты ниже установленного минимального количества 
баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей 
численности выпускников 11 класса 

человек/% 

9. Численность / удельный вес численности выпускников 11 класса, 
получивших результаты ниже установленного минимального количества 
баллов единого государственного экзамена по математике, в общей 
численности выпускников 11 класса 

человек/% 

10. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 
численности выпускников 9 класса 

человек/% 

11. Численность / удельный вес численности выпускников 11 класса, не 
получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности 
выпускников 11 класса 

человек/% 

12. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 
аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности 
выпускников 9 класса 

человек/% 

13. Численность / удельный вес численности выпускников 11 класса, 
получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей 
численности выпускников 11 класса 

человек/% 

14. Численность / удельный вес численности учащихся, принявших участие в 
различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

человек/% 

15. Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров 
олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

 • муниципального уровня; человек/% 



 • регионального уровня; человек/% 
 • федерального уровня; человек/% 
 • международного уровня человек/% 

16. Численность / удельный вес численности учащихся, получающих 
образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в 
общей численности учащихся 

человек/% 

17. Численность / удельный вес численности учащихся, получающих 
образование в рамках профильного обучения, в общей численности 
учащихся 

человек/% 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 4 
к "Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 
в образовательной организации" 

 
Содержание оценки метапредметных результатов освоения учащимися основной 

образовательной программы  
(помимо результатов, оцениваемых эмпирически в ходе группового проекта) 

 
№ Образовател

ьный 
результат 

Параметр 
оценки Индикатор Оценочная 

процедура 
Исполните

ль 

Периодичн
ость 

оценки 
1 Представлени

е о 
собственном 
стиле 
познавательн
ой 
деятельности 
(индивидуаль
ного 
познавательн
ого стиля) 

Освоение 
понятий: 
• 
темперамент, 
характер, 
познавательн
ый стиль; 
• аудиал, 
визуал, 
кинестетик; 
• анализ, 
синтез, 
дедукция, 
индукция; 
• знание, 
информация 

Количество 
учащихся, 
демонстриру
ющих 
освоение 
указанных 
понятий и 
терминов 

Опрос или 
тест 

Классный 
руководител
ь,  иное 
лицо, 
исходя из 
кадровых 
возможност
ей 
образовател
ьной 
организаци
и 

2*, 4*, 7, 9, 
11 классы. 
Для вновь 
прибывших 
учащихся – 
индивидуал
ьно 

Опыт 
рефлексии 
собственного 
стиля 
познавательно
й 
деятельности 

Количество 
специальных 
занятий 
(психолого-
педагогически
е тренинги; 
консультации) 
или 
самостоятельн
о освоенных 
развивающих 
веб-программ, 
веб-лекций, 
обеспечивающ
их учащемуся 
опыт 
рефлексии 
собственного 
стиля 
познавательно
й 

Статистиче
ский учет 

Классный 
руководител
ь 

Ежегодно, в 
конце 
учебного 
года 



деятельности 
2 Навыки 

работы с 
информацией 

Умение 
кодировать 
информацию 
(в том числе, 
полученную в 
сети интернет) 
посредством: 
• плана 
(простого, 
сложного, 
тезисного, 
цитатного); 
• тезисов; 
• конспекта; 
• таблицы; 
• схемы или 
графика; 
• кластера 

Количество 
учащихся, 
демонстриру
ющих 
владение 
указанными 
умениями 

Контрольн
ые работы 
 

Педагог-
филолог 
или иное 
лицо, 
исходя из 
кадровых 
возможност
ей школы 

4*, 7, 9, 11 
классы. 
Для вновь 
прибывших 
учащихся – 
индивидуал
ьно 

Умение 
реферировать 
и 
рецензировать  
информацию 
(писать 
реферат и 
рецензию); 
представлять 
информацию 
в виде текстов 
публицистиче
ского стиля 

 Уроки 
защиты 
рефератов 
 

Умение 
представлять 
информацию 
в виде 
сообщения, 
доклада 

 Мини-
сессии 
публичных 
выступлени
й 

3 Смысловое 
чтение 
(читательская 
компетенция) 

Умение 
выделять 
главную 
информацию 
в тексте и 
видеть 
избыточную 
(лишнюю, не 
нужную для 
решения 

Количество 
учащихся, 
демонстриру
ющих 
владение 
указанными 
умениями 

Комплексна
я 
контрольна
я работа 
 
Ситуационн
ые задачи и 
(или) 
проектные 
задачи. 

Педагог- 
математик 
или иное 
лицо, исходя 
из кадровых 
возможносте
й 
образователь
ной 
организации 

4, 7, 9, 11 
классы. 
Для вновь 
прибывших 
учащихся - 
индивидуал
ьно 



поставленной 
задачи) 
 
Умение 
распознавать 
информацион
ный подтекст 
(для текстов 
художественн
ого и 
публицистиче
ского стиля) 

 
Анализ 
текста 

 
Педагог-
филолог или 
иное лицо, 
исходя из 
кадровых 
образователь
ной 
организации 

4 Владение 
ИКТ-
технологиями 

Умение 
использовать 
ИКТ-
технологии в 
познавательно
й 
деятельности 
и социальной 
практике с 
соблюдением 
требований 
эргономики, 
техники 
безопасности 

Количество 
учащихся, 
демонстриру
ющих 
владение 
указанными 
умениями 

Самооценк
а учащихся 
в ходе 
анкетирова
ния. 
Отзыв 
родителей 

Преподават
ель 
информатик
и 

4*, 7, 9, 11 
классы. 
Для вновь 
прибывших 
учащихся – 
индивидуал
ьно 

 
* По решению администрации ОО 
 

Приложение 5 
к Положению о внутренней системе 

оценки качества 
образования в образовательной 

организации 
 

Содержание оценки личностных результатов освоения учащимися основной 
образовательной программы* 

 
№ Образовател

ьный 
результат 

Параметр 
оценки 

Индикатор Оценочная 
процедура 

Исполните
ль 

Периодичн
ость 

оценки 
1 Готовность к 

активной 
гражданской 
позиции 

Сформирован
ность 
ценностной 
ориентации 
гражданского 
выбора и 
владение 

Количество 
учащихся, 
демонстриру
ющих 
сформирован
ность 
ценностной 

Тестирован
ие 

Психолог 
совместно 
(или 
классный 
руководител
ь) с 
преподавате

Ежегодно, в 
конце 
учебного 
года 



общественно-
политической 
терминологие
й 

ориентации 
гражданского 
выбора и 
владение 
общественно-
политической 
терминологие
й 

лем  
общественн
о-
политическ
их 
дисциплин 

Социально-
культурный 
опыт 
учащихся 

Единицы 
портфолио, 
подтверждаю
щие 
социально-
культурный 
опыт 
учащегося 

Статистиче
ский учет 

Классный 
руководител
ь 

Ежегодно, в 
конце 
учебного 
года 

2 Готовность к 
продолжению 
образования 
на 
профильном 
уровне, к 
выбору 
профиля 

Понимание 
учащимся 
собственных 
профессионал
ьных 
склонностей 
и 
способностей 

Количество 
учащихся, 
своевременно 
ознакомленн
ых с 
заключением 
психолога о 
профессионал
ьных 
склонностях 
и 
способностях 
учащихся 

Статистиче
ский учет 

Классный 
руководител
ь 

Первый раз 
на этапе 
предпрофил
ьной 
подготовки 
(по 
окончании 
учащимися 
7–8 класса) 
Второй раз 
– по 
окончании 
уровня 
основного 
общего 
образования 
  

Положительн
ый опыт 
углубленного 
изучения 
дисциплин 
учебного 
плана, 
соответствую
щих 
рекомендован
ному 
профилю 
обучения 

Количество 
учащихся, 
имеющих 
опыт 
углубленного 
изучения 
дисциплин 
учебного 
плана, 
соответствую
щих 
рекомендован
ному 
профилю 
обучения 

Статистиче
ский учет 

Классный 
руководител
ь 

Опыт 
выполнения 
учащимся  
проектов, 

Количество 
учащихся, 
имеющих 
завершенные 

Статистиче
ский учет 

Классный 
руководител
ь 



тематика 
которых 
соответствует 
рекомендован
ному 
профилю 

и 
презентованн
ые проекты, 
тематика 
которых 
соответствует 
рекомендован
ному 
профилю 
обучения 

3 Готовность и 
способность к 
саморазвитию 
на основе 
существующи
х норм 
морали, 
национальны
х традиций, 
традиций  
этноса 

Освоение 
учащимися 
существующи
х норм 
морали, 
национальны
х традиций, 
традиций 
этноса 

Количество 
учащихся, 
демонстриру
ющих 
освоение 
содержания 
понятий: 
ценностная 
ориентация, 
нормы 
морали, 
национальная 
и этническая 
идентичность
, семья, брак 
и др. 

Опрос Психолог и 
(или) 
классный 
руководител
ь 
в рамках 
содержания 
рабочих 
программ 
по 
обществозн
анию и 
(или) 
литературе 

Ежегодно, 
в конце 
учебного 
года 

Опыт 
выполнения 
учащимся 
проектов, 
тематика 
которых 
свидетельству
ет о 
патриотическ
их чувствах 
учащегося, 
его интересе к 
культуре и 
истории 
своего народа, 
ценностям 
семьи и брака 
и др. 

Количество 
учащихся, 
имеющих 
завершенные 
и 
презентованн
ые проекты, 
тематика 
которых 
свидетельству
ет о 
патриотическ
их чувствах 
учащегося, 
его интересе 
к культуре и 
истории 
своего народа 

Статистиче
ский учет 

Классный 
руководител
ь 
 

Ежегодно, 
в конце 
учебного 
года 

4 Сформирован
ность 
культуры 
здорового 

Демонстраци
я культуры 
ЗОЖ в среде 
образования и 

Стабильность 
посещения 
занятий 
физической 

Статистиче
ский учет 
 
 

Классный 
руководител
ь 
 

Ежегодно, 
в конце 
учебного 
года 



образа жизни социальной 
практике 

культурой 
Сокращения 
количества 
пропусков  
уроков  по 
болезни 
 
Соблюдение 
элементарны
х правил 
гигиены 

Отзыв 
классного 
руководите
ля 

5 Сформирован
ность основ 
экологическо
й культуры 

Готовность 
учащихся к 
экологически 
безопасному 
поведению в 
быту, 
социальной и 
профессионал
ьной практике 

Освоение 
понятий 
экологическог
о содержания 
 
Единицы 
портфолио, 
подтверждаю
щие 
социально-
культурный 
опыт 
учащегося 

Опрос 
 
 
 
Статистиче
ский учет 

Преподавате
ль экологии 
или 
биологии 
совместно с 
классным 
руководител
ем 

Ежегодно, 
в конце 
учебного 
года 

 
* Оценочные данные дополняются аналитической справкой о развитости системы 

внеурочных форм воспитания учащихся (студии, клубы, мастерские и др.), занятости в 
них учащихся, а также аналитической справкой о школьной системе дополнительного 
образования и (или) о системе учета занятости учащихся в организациях 
дополнительного образования детей 
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